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Hosoxenne 06 ycoBusIX M OPA/IKe NPOBETEHHS MPO(ECCHOHATHHOM MOATrOTOBKH,
NEPenoAroTOBKH, NOBbIMIEHHS KBAJH(HKANMA PaGOTHHKOB

I. O6mue noJ1oxkeHus

1.1 onoxenne o0 mpodeccHOHANBHON MOATOTOBKE, IEPENOATOTOBKE H  IIOBBIMICHHIO
KBIM(HUKALMH TIeJarOrHYecKhX PaGOTHHKOB (alee- [onoxenne) MBOY «Coxyposckast COLLI
um. I'. P. JlepxaBuna» (nanee — I1Ikona) cocTaBieHo B COOTBETCTBHE cO CT. 47 0. 5 3akona «O6
obpasoBanum» u co cratbsimu 196,197 Tpynosoro Kogekca P®.

1.2 Naunoe [lonoxenne onpesenser nopsaok u GOPMBI IPOXOIKIEHHS npodeccuoHanbHOM
TIOZITOTOBKH, MEPENOATOTOBKH M TOBBIICHAE KBATM(UKAIMHM [€1arorMieckuX paGOTHHKOB
[IxobI.

II. MPABA M OBSI3AHHOCTH PABOTOJATEJIS
2.1. PaGoTonarens HMeeT npago:
- ONPENENATH HEOOXOAMMOCTh NPO(ECCHOHANTBHOM MOATOTOBKH, IIEPEIOATOTOBKH H MOBBIICHHS
KBa/IM(DUKAIMH NTEarOTHYECKUX KAIPOB uIst Hy 1 LLIKoIbL;
- npemraratb  OPMBI  MOATOTOBKH, IMEPENOATOTOBKA M TOBBIICHHS KBaTU(GUKaIK
TeJIarorn4eckux paboTHUKOB IIIKOJIBI ¢ y4eTOM BO3MONKHOCTEH MOBBIMICHHS KBaTH(HUKAIKK Ha
6aze PO PT, [IMIIIK u ITITPO;
- YCTaHaBIMBATh INepeYeHb INpodecchii paGOTHUKOB IIIKOMBI, MOIIEKAIMUX MOBBIIICHUIO
KBaITH(UKAIMH 110 COMNIACOBAHHIO C POCOIO3HBIM KOMUTETOM.
2.2. PaGoroznarens 06s3aH:
- TpH HANPABICHWH DabOTHMKA Ui TOBBINCHHS KBATMGUKAIMH C OTPHIBOM OT paboThI
COXPAHSTh 38 HUM MECTO;
- BBULTAYMBATL NeJaroruyeckomy paborauky Illkomsr cpemmioro 3apaGoTHyro miaty 1o
OCHOBHOMY MECTY PaGOTBI B TeYeHHE BCEr0 BPEMEHH MOBBIICHUS KBAH(DHKALIN;
- CO31aTh HEOOXOAMMEIE YCOBHS mNexarormyeckum pabotamkam 11IKomsL, TPOXOISIIAM
PO(ECCHOHANBHYIO  TIOATOTOBKY. [lepenoAroToBKy ¥ MOBBIICHHE KBaTH(GUKALKA  JUIst
COBMEMIEHHs PabOTHI ¢ 00y4eHHeM, 0GECTIEUHTD 3aMeHy YPOKOB;
© OIUIAHBaTh KOMAHIMPOBOYHBIE DPACXO/bI MEArOrMYEcKOMY DaGOTHHKY, NMOBBIIAIOLIEMY
KBA/IM(HUKALIIO TIO HANPABICHHIO aTMHHHCTpalKH 11IKoNE! B JIPYTOH PEruoH;
- ITAHUPOBATH NOBBILIEHNE KBAMH(pHKALUMK paboTHIKA He pexe | pasa B 3 roza;
- paspaboTath rpaduK NPODECCHOHANBHOM MOATOTOBKA M  IOBBIICHHS KBaJTHHKAIUM
TIC/[arorueckux pabOTHHKOB Ha 3 TOJIa H JI0BECTH /10 CBEJICHHUS pAGOTHHKOB;
- TPEJIOCTABNATL OTHYCK Ge3 COXpaHeHHsl 3apaGOTHOM IUIATBI MO 3asBICHHIO PAGOTHHKA JUTs
TOBBIIEHHUS KBATH(BHUKALMH 110 THYHOMY XKEJNaHUIO TONBKO B KAHHKYJIAPHOE BpEMsl, HO He yalle
1 pasa B 2 roza.

III. IPABA ¥ OBSI3AHHOCTH NEJATOT'MYECKHX PABOTHUKOB

3.1. B cootBerctBHM co cT.47 n.5 3akoHa 06 obpasosanuu 1 ct. 187 TK P® paborHuk umeer
npaso:
- Ha JIONONHHUTENBHOE NpodeccHoHabHoe 0Gpa3oBaHHe MO MPOGHITIO MeNArorHyeckoll e TebHOCTH ¢
OTPBIBOM OT paloThl He peke 1 pasa B 3 roma; ¢ coxpaHeHHeMm 3apabOTHOM TIATHI B TEYEHHE BCEro
nepuosa obydyeHus;




-
на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации Школы в другой регион;

-
на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией Школы;

-
на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

3.2. Работник обязан:

· эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

· сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

4.1.   Контроль   над  выполнением   настоящего   локального   акта  осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
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